INFORMACE O ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU
ZAMESTNANCU A UCHAZECU O ZAMESTNANI
NET4GAS Holdings, s.r.o.

Uvodni ustanoveni

Tuto informaci o zpracovani osobnich Gdaju zaméstnancl a uchazecli o zaméstnani (dale jen ,Informace®)
vydava spoleénost NETAGAS Holdings, s.r.o., IC: 29135001, se sidlem na adrese Na Hiebenech Il 1718/8,
140 00 Praha 4 - Nusle, zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, sp. zn. C
202655 (dale jen ,Spoleénost").

Tato Informace je uréena vS§em zaméstnancim Spolecnosti (pro ucely této Informace se zaméstnanci rozumi
téz Clenové statutarniho organu Spolecnosti a ¢lenové dozoréi rady Spolecnosti) a uchazeclim o zaméstnani
u Spolecnosti. Tato Informace se vydava v souladu se zasadou transparentnosti dle ¢l. 13 a 14 nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti
se zpracovanim osobnich Udajl a o volném pohybu téchto udaja (dale jen ,GDPR®), a slouzi k informovani
vySe uvedenych osob (subjektl udaji) o rozsahu a zpusobu zpracovani jejich osobnich udajd a o jejich
pravech v souvislosti s timto zpracovanim.

1. Vymezeni zakladnich pojmu
Pro ucely této Informace se rozumi:

€) ,osobnimi udaji“ veSkeré informace o identifikované nebo identifikovatelné fyzické osobé
(dale jen ,subjekt udaji“); identifikovatelnou fyzickou osobou je fyzicka osoba, kterou Ize
pfimo &i nepfimo identifikovat, zejména odkazem na urcity identifikator, napfiklad jméno,
identifika¢ni ¢islo, loka¢ni Udaje, sitovy identifikator nebo na jeden &i vice zvlastnich prvkd
fyzické, fyziologické, genetické, psychické, ekonomické, kulturni nebo spoleCenské identity
této fyzické osoby;

(b) .Spravcem* fyzicka nebo pravnicka osoba, organ vefejné moci, agentura nebo jiny subjekt,
ktery sam nebo spole¢né s jinymi uréuje Ucely a prostfedky zpracovani osobnich Udajd a nese
primarni odpovédnost za dodrzovani pfisluSnych pfedpisi na ochranu osobnich udaju
(zejména GDPR);

(c) ,UOOU" Urad pro ochranu osobnich tdaju, ktery je nezavislym dozorovym Gfadem ve smyslu
GDPR v Ceské republice, povéfenym dohliZzet na dodrzovani pfislusnych pravnich pfedpist
tykajicich se ochrany osobnich udaji;

(d) .zpracovanim® jakakoliv operace nebo soubor operaci s osobnimi udaji nebo soubory
osobnich Udajud, ktera je provadéna pomoci €i bez pomoci automatizovanych postupd, jako je
shromazdéni, zaznamenani, uspofadani, strukturovani, ulozeni, pfizplsobeni nebo
pozménéni, vyhledani, nahlédnuti, pouZiti, zpfistupnéni pfenosem, Sifeni nebo jakékoliv jiné
zpfistupnéni, sefazeni €i zkombinovani, omezeni, vymaz nebo zni€eni;

(e) .Zpracovatelem® fyzicka nebo pravnickd osoba, organ vefejné moci, agentura nebo jiny
subjekt, ktery zpracovava osobni Udaje pro spravce na zakladé pisemné smlouvy
0 zpracovani osobnich udajl uzaviené v souladu s GDPR;

) ,zvlastnimi kategoriemi osobnich udaji“ osobni (daje, které vypovidaji o rasovém
¢i etnickém pavodu, politickych nazorech, nabozenském vyznani ¢i filozofickém presvédceni
nebo ¢lenstvi v odborech, a zpracovani genetickych udaju, biometrickych udaji za ucelem
jedine¢né identifikace fyzické osoby a udaju o zdravotnim stavu ¢&i o sexualnim zivoté nebo
sexualni orientaci fyzické osoby.
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2. Zpracovani osobnich udaju

Ve vztahu ke svym zaméstnanciim a uchaze¢im o zaméstnani je Spole¢nost spravcem osobnich udajl, jenz
samostatné uréuje nize uvedené Ucely a prostfedky zpracovani osobnich udajl a stanovi opatfeni souvisejici
se zpracovanim osobnich Udaju, zejména s jejich zabezpecenim. Spole¢nost jako spravce osobnich udajl
odpovida za to, Ze osobni Udaje jsou zpracovavany v souladu s pozadavky pfislusnych pravnich predpist
(pfedevsim GDPR).

PFi zpracovani osobnich udaju ze strany Spole¢nosti nedochazi k rozhodovani o subjektech udajl zalozeném
vyhradné na automatickém zpracovani osobnich Udaja (véetné profilovani), které ma pro subjekt Udaja pravni
ucinky nebo se ho obdobnym zplsobem vyznamné dotyka.

Zdroje osobnich udaju:
1. Osobni udaje jsou ziskavany pfimo od subjektd udaja, a to:

(a) v pfipadé uchazecl o zaméstnani prostfednictvim Zivotopist zaslanych pfimo Spole¢nosti
nebo prostfednictvim zprostfedkovatelll zaméstnani ¢i headhunterd;

(b) v pfipadé zaméstnancl zejména prostfednictvim osobniho dotazniku, ktery je zaméstnanec
povinen vyplnit pfi nastupu do zaméstnani, uzaviené pracovni smlouvy a dalSich dokumentd,
které zaméstnanec v souladu s pfisluSnymi pravnimi pfedpisy pfedava zaméstnavateli (napf.
pro uplatnéni dafiovych slev).

Zaméstnanec, ktery ma nastoupit na pracovni pozici k vykonu prace, pfi niz naklada s nikoli zanedbatelnymi
majetkovymi hodnotami Spolecnosti (finanénimi nebo informaénimi, mdze spoleCnost pfed nastupem
do zaméstnani pozadovat pfedloZeni specialistovi oddéleni lidskych zdroji k nahlédnuti vypis z rejstfiku
trestu, ktery neni starsi vice nez 3 mésice. Pro tento poZzadavek je dle zavéru Spole¢nosti dan vécny dlvod
spocivajici v povaze vykonavané prace a lze jej povazovat za pfiméfeny ve smyslu ustanoveni § 316 odst. 4
zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisl (dale jen ,zakonik prace®). Z rejstfiku
trestl neni pofizovana kopie a Spole¢nost dale nijak nezpracovava osobni Udaje, které z né&j vyplyvaiji.

2. Vytvareni osobnich udajl:

Spole¢nost rovnéz mlze vytvafet osobni Udaje, které se tykaji zaméstnancu, jako napf. nazev pracovni
pozice, udaje o odménovani, formalni hodnoceni vysledkl prace nebo pfihlaSovaci udaje. Tyto osobni Udaje
Spole€nosti pomahaji provozovat vlastni €innost a Fidit zaméstnance. Pokud zaméstnanci urité osobni udaje
neposkytnou, mize se stat, Ze se SpoleCnosti nepovede dosahnout nékterych uceld zpracovani osobnich
udajd, které jsou uvedeny v této Informaci nize.
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Zpracovavané osobni udaje:

V pfipadé uchazeCl o zaméstnani zpracovava Spole¢nost osobni Udaje v rozsahu: jméno, pfijmeni;
akademicky titul; datum narozeni; adresa trvalého pobytu a pfipadné téz bydlisté; dosazené vzdélani; udaj
o predchozich zaméstnavatelich a pracovnich pozicich; e-mailova adresa; telefonni €islo; dovednosti, zajmy
a fotografie, pokud jsou tyto udaje v Zivotopisu uvedeny.

V pfipadé zaméstnancl zpracovava Spolec¢nost nasledujici kategorie osobnich udajl:

(@)

(b)

(©)

(d)

(e)

()

(9)

Zakladni udaje: jméno a pfijmeni; akademicky titul; rodné Cislo; datum a misto narozeni; statni
pfisluSnost; rodinny stav; nazev pracovni pozice; dosazené vzdélani a datum ukonceni studia;
udaj o pfedchozim zaméstnavateli a pracovni pozici; udaj o zdravotnim postizeni; Udaj
0 zdravotni pojistovné; Cislo ob&anského prikazu (je-li relevantni); ¢islo pasu (je-li relevantni);
Cislo viza (je-li relevantni); Cislo pracovniho povoleni (je-li relevantni); udaje o vyzivovanych
osobach (véetné déti) a rodinnych pfislusnicich; fotografie zaméstnancu; podpis;

Kontaktni Udaje: adresa trvalého pobytu a bydlisté (pokud je odliSna); soukromé telefonni
Cislo; telefonni islo do zaméstnani; Cislo sluzebniho mobilniho telefonu; soukroma e-mailova
adresa; pracovni emailova adresa; systémové ID pfidélené Spole¢nosti;

Udaje pro ugely odmémovani: vySe a splatnost mzdy a poskytnutych bonus(; Gdaje
0 bankovnim u¢&tu; udaj o pfipadnych exekucich €i insolven&nich a jinych fizenich pro ucely
provadéni srazek ze mzdy; potvrzeni o hypotéce; potvrzeni o studiu; informace o darcovstvi
krve, krevnich slozek nebo kostni dfené; cislo smlouvy o penzijnim pfipojisténi a/nebo
Zivotnim pojisténi; SPZ pfidéleného sluzebniho vozu;

Persondlni zaznamy: Uvazek (cely nebo CasteCny); datum uzavieni pracovniho poméru;
konec zkusebni doby; kategorie/podkategorie zaméstnance; jméno vedouciho zaméstnance;
nazev organizaCni jednotky; pracovni urovef; pracovni absence a evidence dochazky a
pracovni doby; povySeni; dovolena/osobni volno a Zadosti o povoleni c¢erpani
dovolené/osobniho volna; informace o vysledcich pracovnélékafskych prohlidek; misto
zahdjeni a ukon&eni pracovni &innosti (je-li relevantni); plan a vykaz prace (je-li relevantni);
udaje o duchodovém zabezpeceni (je-li relevantni);

Skoleni a hodnoceni zaméstnanc: cile vzdélavani zaméstnance; pokrok a vysledky; plan
rozvoje zaméstnance; vykonnostni cile a vysledky hodnoceni zaméstnance; vysledky
sebehodnoceni zaméstnance; absolvovana a dokon€ena Skoleni; terminy Skoleni, ziskané
kvalifikace; certifikaty dokladujici kvalifikaci;

Dodrzovani pfedpisu a pracovnich povinnosti: zpravy o poruseni povinnosti zaméstnance
vyplyvajicich z pravnich pfedpist vztahujicich se k jim vykonavané praci; disciplinarni tresty;
potvrzeni ohledné vnitfnich predpist Spole¢nosti; datum a divod vypovédi nebo ukonceni
pracovniho poméru;

BezpelCnostni udaje: pfihlaSovani (v€etné uzivatelského jména a hesla); zaznamy
o pfihlasovani (v€etné mista pfihlaSovani, pfihlaSovaci IP adresy a neuspésnych pokusu
o pfihladeni); udaje o uZivatelskych jménech a heslech v minulosti; zdznamy o internim
vySetfovani; zaznamy o vyuzivani IT systém( Spole¢nosti ze strany zaméstnancu; Cislo
vstupni karty, udaje o pfihlaSovani vstupni kartou, pfitomnost na pracovisti;

Zpracovavani zvlastnich kategorii osobnich udaju:

Spole¢nost neshromazduje ani jinak nezpracovava zvlastni kategorie osobnich udaji subjektd udaju, vyjma

pripadd, kdy:
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(@)

(b)
()
(d)
(€)

zpracovani je vyzadovano nebo povoleno pfislusnymi pravnimi predpisy (napf. udaj o ¢lenstvi
zameéstnancu v odborovych organizacich pro uUcely provadéni srazek ze mzdy v ramci
mzdové agendy, provadénych za ucelem Uuhrady c¢lenskych prispévkd v souladu
s ustanovenim § 146 pism. c) zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni.;

zpracovani je nezbytné k odhalovani nebo prevenci trestné ¢innosti;
zpracovani je nezbytné pro vznik, vykon nebo obhajobu zadkonnych prav;
zpracovani je nezbytné k ochrané zasadnich zajmu jakékoli fyzické osoby; nebo

v souladu s pfisluSnymi pravnimi pfedpisy Spole¢nost ziska vyslovny pfedchozi souhlas
subjektu udaju se zpracovanim zvlastnich kategorii osobnich udaji (stejné jako je uvedeno
vySe, tento pravni zaklad se pouziva pouze ve vztahu ke zpracovani, které je zcela dobrovolné
a nepouziva se pro zpracovani, které je nezbytné nebo povinné v jakémkoli ohledu).

Ugely zpracovani osobnich udaja:

Osobni udaje uchaze€l o zaméstnani jsou zpracovavany za u¢elem organizace a vyhodnocovani vybérového
fizeni pfi naboru novych zaméstnancq, tj. za Ucelem jednani o uzavfieni pracovni smlouvy nebo nékteré
z dohod uzaviranych mimo pracovni pomér.

Osobni udaje zaméstnancu jsou zpracovavany za nasledujicimi ucely:

(@)

(b)

(©)

(d)

(e)

(f)

(9)

(h)

Rizeni_lidskych zdroji: fizeni lidskych zdrojd a jiné potfebné Fizeni zaméstnanci b&hem
pracovniho poméru; nabor, interni komunikace a Fizeni pracovnépravnich vztah(; Fizeni
mobility, véetné spravy pracovnich cest zaméstnanc(; hodnoceni/kontrola; rozvoj
zameéstnancu; evidence dochazky a absenci, pfekazek v praci a dovolené; povysSovani;
prevody; vysilani na praci;

Interni a externi komunikace: sprava vefejné dostupnych internetovych stranek Spole¢nosti
www.n4gh.cz, propagacnich a informacnich materiala (brozury, tiskové zpravy ¢i vyrocni
zpravy) a dalSich materidld v ramci externi komunikace, zahrnujici téZ publikaci fotografii
zachycuijici €innosti souvisejici s predmétem prace;

Obchodni a finanéni fizeni: fizeni a provozovani &innosti Spolecnosti; fizeni obchodnich
aktivit Spole€nosti; trzby; audit; zafizovani schiizek; marketing; nakup; interni komunikace;
externi komunikace;

Komunikace a provoz IT, ochrana majetku Spole€nosti: fizeni internich komunikaci
a internetu; poskytovani a udrzba IT systémU bezpe&nostni postupy a kontroly spojené s IT;
sprava internetovych stranek Spole¢nosti;

Zdravi a bezpecénost: ochrana bezpecénosti a zdravi pfi praci; krizovy plan; vedeni souvisejici
evidence; soulad s pfisludnymi pravnimi pfedpisy;

Odmérovani: planovani a vyplata odmeény; vedeni ucetni, mzdové a danové agendy;
odménovani, motivacni programy, vyhody a penzijni pfipojisténi / Zivotni pojidténi; srazky ze
mzdy; sprava bonusu; vyuctovani cestovnich nahrad;

Rizeni systémd a &innosti Spolednosti: sprava IT systémd; ekonomické, finandni
a administrativni fizeni; planovani; vykaznictvi;

DodrZovani_pracovnépravnich predpisd a povinnosti: dodrzovani povinnosti zaméstnanct
vyplyvajicich z pravnich predpis(i vztahujicich se k jimi vykonavané praci, v€etné vnitfnich
predpisu Spole€nosti a pravnich/regulaénich povinnosti; disciplinarni Setfeni a Setfeni
stiznosti; smir; disciplinarni fizeni; vedeni a fizeni Spolec€nosti a interni vykaznictvi.
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Pravni zaklad pro zpracovavani osobnich udaju:

PFi zpracovavani vy$e uvedenych osobnich udajli v souvislosti s Ucely uvedenymi v této Informaci se
Spolecnost spoléha na néktery z nize uvedenych pravnich zakladi:

€) vyslovny predchozi souhlas se zpracovanim; tento pravni zaklad se pouziva pouze ve vztahu
ke zpracovani, které je zcela dobrovolné, napf. zpracovani osobniho dokladu pro ucely
zajisténi vystaveni sluzebni platebni karty, a nepouziva se pro zpracovani, které je v jakémkoli
ohledu nezbytné nebo povinné;
(b) zpracovani je nezbytné v souvislosti s jednanim o uzavreni a naslednym plnénim pracovni
smlouvy, pfipadné dohody o provedeni prace/pracovni ¢innosti;
(c) zpracovani je nezbytné pro plnéni pravnich povinnosti Spole¢nosti dle pfisluSnych pravnich
predpisu; nebo
(d) zpracovani je nezbytné pro Ucely opravnénych zajml Spolecnosti, pfed nimiz nemaji pfednost
zajmy subjektd Gdaju nebo jejich zakladni prava &i svobody; témito opravnénymi zajmy
Spolecnosti jsou:
() efektivni fizeni zaméstnanc( a interni a externi komunikace; fizeni, provozovani
a podpora ¢innosti Spole¢nosti;
(i) zachovani bezpecnosti a zabezpeéeni zaméstnanc(ll a ¢innosti Spole¢nosti; ochrana
prostor a majetku Spolec¢nosti; a
(iii) kvalitni poskytovani sluzeb a naplfiovani podnikatelské ¢innosti Spole€nosti.
3. Sdélovani osobnich udaju tfetim stranam

Spole¢nost v nékterych pfipadech vyuziva pfi zpracovani osobnich udaju dalSich osob (zpracovateld osobnich
udaju). Ke zpracovani osobnich udaju dochazi vzdy pouze v nezbytném rozsahu. Zpracovani osobnich udaji
dal§imi zpracovateli probiha vzdy na zakladé smlouvy o zpracovani osobnich Gdaji nebo obdobného pravniho
aktu, kterou je Spole€nost povinna s kazdym zpracovatelem pisemné uzavfit. KaZzdy zpracovatel se v této
smlouvé zejména zavaze (i) zpracovavat osobni Udaje pouze v souladu s pfedchozimi pokyny Spole¢nosti;
a (i) vyuzivat veSkera opatfeni k ochrané divérnosti a zabezpec€eni osobnich udaja.

Ve vztahu k osobnim udajiim zaméstnanct Spole¢nosti vyuziva nasledujici kategorie zpracovatel(:

(@)

(b)

(©)
(d)
(e)

(f)

poskytovatelé a provozovatelé IT sluzeb a podpory v oblasti provozu, spravy, udrzby, zajisténi
bezpecnosti, IT aplikaci, systému, technologii, infrastruktury, ukladani a zalohovani dat
a obdobnych sluzeb v oblasti informacnich technologii;

poskytovatelé bezpe€nostnich sluzeb, sluzeb v oblasti zajiSténi bezpe€nosti prace a sluzeb
v oblasti ochrany zivotniho prostfedi (v€. konzultacni a dohledové innosti);

poskytovatelé sluZzeb v oblasti zajisténi sluzebnich cest a vozového parku;
zprostfedkovatelé a poskytovatelé sluzeb v oblasti financi (pojisténi a banky);

poskytovatelé sluzeb a partnefi v oblasti PR a komunikace — napf. graficka studia, spravci
webovych stranek internich a externich, profesionalni fotografové, kameramani, poradatelé
firemnich akci, podporované neziskové organizace; a

ostatni obchodni partnefi Zaméstnavatele zpracovavajici pouze firemni kontaktni Udaje
Zaméstnancl (dodavatelé materidlu a sluzeb nesouvisejicich se zpracovanim osobnich
udaju).
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Ve vztahu k osobnim Gdajim uchazecl o zaméstnani Spole€nosti vyuziva nasledujici zpracovatele:
(a) Zprostfedkovatelé zaméstnani;
(b) Headhuntefi;
(c) Poskytovatelé pracovnélékaiské péce;
(d) Poskytovatelé HR poradenstvi v oblasti naboru.
Kromé toho je Spole¢nost opravnéna sdélovat osobni Udaje:

(a) pravnim, dafiovym a regulaénim organim na pozadani, nebo za GCelem oznamovani
skute€nych poruSeni nebo podezfeni na poruSeni pfislusného pravniho pfedpisu;

(b) znalclm, ucetnim, dafiovym poradcum, auditorim, pravnikim a jinym externim odbornym
poradcim Spolecnosti, pokud jsou profesné nebo smluvné vazani zachovavat mi¢enlivost
a ddvérnost informaci;

(© jakeékoli pFislusné osobé&, ozbrojené slozce &i organu ¢innému v trestnim fizeni nebo soudu,
v rozsahu nezbytném k prokazani, uplatnéni nebo obhajobé zakonnych prav a povinnosti;

(d) jakékoli pfislusné osobé za ucelem prevence, vySetfovani, odhalovani nebo stihani trestnych
¢inu, véetné zabezpedeni proti ohrozeni vefejné bezpecnosti a prevence takovych hrozeb;

(e) tretim osobam na zakladé pfislusnych pravnich predpisu.

4. Pfedavani osobnich udaju do zahranici

Vzhledem k mezinarodnimu charakteru podnikatelské ¢innosti Spole¢nosti se m(ize stat, Ze Spole¢nost bude
potfebovat pfedavat osobni Udaje jinym subjektlim v ramci skupiny spole¢nosti, do niz Spole¢nost nalezi,
jakoz i dal§im spravcum ¢&i zpracovatelim uvedenym v €l. 3 vySe, v souvislosti s Ucely uvedenymi v této
Informaci. Z tohoto dlvodu muize Spole¢nost a/nebo spravci €i zpracovatelé uvedeni v ¢l. 3 vySe predavat
osobni udaje do jinych zemi, které mohou mit ve srovnani s Ceskou republikou a staty EHP jiné pravni
predpisy a pozadavky na ochranu osobnich udaji. S dalSimi spoleénostmi ve skupiné spolecnosti, do niz
Spole€nost nalezi, mohou byt sdileny zejména zakladni informace o pozici zaméstnance, a to prostfednictvim
internich adresari Spole¢nosti. Jiné zpracovani osobnich udaju ze strany Spole¢nosti se obecné omezuje na
zameéstnance Spolecnosti, ktefi maji opravnénou pracovni potfebu pfistupu k osobnim Udajum z jednoho nebo
nékolika duvodu zde uvedenych.

PFredani osobnich udaju zaméstnance do zemi mimo EHP pro ucely uvedené v této Informaci bude zasadné
nezbytné pro splnéni pracovni &i jiné smlouvy uzaviené mezi zaméstnancem a Spole€nosti, nebo smlouvy
uzaviené mezi Spolecnosti a tfeti stranou v zajmu zaméstnance, popf. bude €inéno s pfedchozim vyslovnym
souhlasem zaméstnance. V pfipadech, kdy jsou osobni udaje pfedavany dalSim spole¢nostem ve skupiné
spole¢nosti, do niz Spole€nost nalezi, se sidlem mimo EHP, je pfedani uskute¢néno pouze na zakladé
standardnich ustanoveni o ochrané Udaji v souladu s ¢l. 46 (2) (c) a (d) GDPR. Zaméstnanci si mohou od
Spolecnosti prostfednictvim kontaktnich Udaji uvedenych v €l. 11 nize vyzadat kopii téchto standardnich
ustanoveni.

5. Zabezpeceni udajl

Spolec¢nost pfijala vhodna technicka a organizaéni opatfeni k ochrané osobnich tdaju uchazecl o zaméstnani
a zaméstnancu proti ndhodnému nebo protipravnimu zniéeni, ztraté, zméné, neopravnénému sdélovani,
neopravnénému pristupu, jakoz i jinym protipravnim nebo neopravnénym formam zpracovani, v souladu
s pfislusnymi pravnimi pfedpisy (zejména GDPR).
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6. Pfesnost udaju
Spole¢nost €ini vSdechny pifimé&Ffené kroky k zajisténi:
€) presnosti a v pfipadé potfeby téz aktualizace zpracovavanych osobnich udaju; a

(b) bezodkladného vymazani nebo opravy jakychkoli nepfesnych (s ohledem na ucel zpracovani)
osobnich udaju, které Spole¢nost zpracovava.

7. Minimalizace udajl

Spolecnost ¢ini v§echny pfimérené kroky k zaji§téni, aby zpracovavané osobni tdaje uchazecl o zaméstnani
a zaméstnancll byly omezeny na osobni Udaje divodné vyzadované v souvislosti s Ucely uvedenymi v této
Informaci.

8. Uchovavani udaju

Spolecnost €ini vdechny pfiméfené kroky k zajisténi, aby byly osobni Gdaje zpracovavany pouze po minimalni
dobu, ktera je nezbytna k naplnéni uc¢elld uvedenych v této Informaci.

Osobni udaje uchaze€l o zaméstnani jsou uchovavany pouze po dobu trvani vybérového Fizeni; neni-li
uchaze¢ o zaméstnani pfijat, jsou jeho osobni Udaje bez zbyte¢ného odkladu po ukonéeni vybérového fizeni
zni¢eny, ledaze poskytne Spole€nosti souhlas s tim, aby si jeho osobni udaje ponechala i po ur€itou dobu
po skon&eni vybérového Fizeni.

Doba uchovavani osobnich tdaju zaméstnanct se Fidi témito kritérii:

€) Spoleénost bude uchovavat osobni tdaje zaméstnancl ve formé umoznuijici jejich identifikaci
pouze po dobu, dokud:

() trva pracovnépravni vztah; nebo

(i) osobni udaje jsou nezbytné v souvislosti se zakonnymi uéely uvedenymi v této
Informaci, pro néZ ma Spolecnost platny pravni zaklad (napf. kde ma Spole¢nost
pravni povinnost uchovavat osobni Udaje); a dale

(b) v nezbytném rozsahu po dobu:

0) trvani jakékoli prekluzivni €i promli€eci Ihaty dle pfisluSnych pravnich pfedpisd pro
pfipad uplatnéni jakychkoli pravnich narokl ze strany zaméstnance nebo Spolecnosti
v souvislosti s osobnimi Udaji nebo pro néz by osobni udaje mohly byt relevantni; a

(i) dalSich dvanacti (12) mésicl po uplynuti takové prekluzivni ¢i promli€eci Ihuty (aby
v pfipadé uplatnéni naroku ke konci promieci |hGty meéla Spole¢nost k dispozici
pfiméfenou dobu pro identifikaci osobnich Udajl, kterych se narok tyka).

V pfipadé uplatnéni jakychkoli relevantnich pravnich narokd bude Spole¢nost opravnéna osobni Udaje nadale
zpracovavat po takovou dal8i nezbytnou dobu (tj. az do ukon&eni pfislusnych Fizeni ohledné& uplatnénych
naroku), a to pouze v nezbytném rozsahu.

Jakmile uplynou vySe uvedené doby uchovani osobnich Udaji (kazda v uvedeném rozsahu), Spole¢nost
osobni Udaje bud (i) trvale vymaZze nebo jinak znici; nebo (ii) relevantni osobni udaje anonymizuje.

9. Prava subjektl udaju v souvislosti se zpracovanim

V souladu s GDPR maji uchazedi o zaméstnani a zaméstnanci v souvislosti se zpracovanim svych osobnich
Udaju ze strany Spolecnosti zejména nize uvedena prava:
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€) pravo kdykoli odvolat souhlas se zpracovanim osobnich Udajli, pokud Spole¢nost zpracovava
dané osobni Udaje pouze na zakladé jejich souhlasu; odvolanim souhlasu v3ak neni dotéena
zakonnost zpracovani vychazejiciho ze souhlasu, ktery byl Spole¢nosti dan pfed jeho
odvolanim;

(b) pravo pozadovat potvrzeni, zda Spole¢nost zpracovava jejich osobni udaje ¢&i nikoli, a pokud
ano, pravo ziskat pfistup ke zpracovavanym osobnim udajum nebo pravo pozadovat jejich
kopie, spolu s informacemi o povaze zpracovani osobnich udajq;

(c) pravo pozadovat opravu jakychkoli nepfesnych osobnich udaj;

(d) pravo z opravnénych ddvodl pozadovat (i) vymazani zpracovavanych osobnich udajd,
popfipadé (ii) omezeni zpracovani osobnich udaju;

(e) pravo z opravnénych divodu vznést namitku proti zpracovani osobnich udajl; a
()] pravo podat stiznost ohledn& zpracovani osobnich Gdajd k Ufadu pro ochranu osobnich
udaja.

Za uplatnéni vySe uvedenych prav nebude uchaze¢ o zaméstnani ani zaméstnanec jakymkoli zpisobem
postihovan.

10. Povinnosti zaméstnancu v souvislosti se zpracovanim

Zaméstnanci jsou povinni Fidit se obecné zavaznymi pravnimi predpisy (zejména GDPR) a dale vnitfnimi
predpisy a postupy Spole¢nosti, pokud zpracovavaji osobni udaje, k nimz maji v ramci plnéni svych povinnosti
pfistup. Zameéstnanci jsou zejména povinni:

€) seznamit se s touto Informaci;
(b) vzdy se pfi zpracovavani osobnich Udajl Fidit pfislusnymi pravnimi pfedpisy, zejména GDPR;
(c) nezjednavat si pfistup €i jinak zpracovavat osobni Udaje nad ramec nezbytny pro vykon své

prace pro Spolecnost; a

(d) zachovavat pfisnou davérnost vSech osobnich tdaju, k nimz maji pfistup, a to i po ukonéeni
pracovniho poméru ke Spolecnosti.

11. Kontaktni udaje

Za ucelem uplatnéni jakychkoli prav dle &l. 9 této Informace a s pfipadnymi pfipominkami, dotazy nebo
pochybnostmi ohledné udaju uvedenych v této Informaci, pfipadné jakymikoli jinymi otdzkami ve vztahu ke
zpracovani  osobnich  Udaja ze strany Spole¢nosti, se zaméstnanci mohou obracet
na osobni.udaje.n4gh@net4gas.cz.

V Praze dne 24. 10. 2019
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